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1. Diagram rejestracji trenera: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Wybór czasu oraz 
dost�pnych opcji 

abonamentu  

Rejestracja trenera na 
stronie abcszkolenia.com 

Rejestracja konta 
u�ytkownika na stronie 

abcszkolenia.com 

Automatycznie przesłanie 
e-maila z potwierdzeniem 

rejestracji na stronie 
abcszkolenia.com 

Potwierdzenie rejestracji 
na stronie 

abcszkolenia.com 

Logowanie do panelu 
u�ytkownika na stronie 

abcszkolenia.com 

Automatycznie przesłanie 
e-maila z informacj�  

o wybranym abonamencie 

Aktywacja rejestracji 
trenera przez 

administratora 
 w przeci�gu 48 godzin 

Korzystanie z informacji 
zarejestrowanych na 

stronie abcszkolenia.com  

Modyfikowanie informacji 
zarejestrowanych na 

stronie abcszkolenia.com  

Ocena trenera za 
po�rednictwem strony 

abcszkolenia.com  Ocena trenera  

Potwierdzenie faktu oceny  

Automatycznie przesłanie 
e-maila z potwierdzeniem 

oceny 

Usługobiorca Administrator U�ytkownik 
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2. Opis rejestracji trenera 
Aby zarejestrowa� trenera na stronie abcszkolenia.com wybieramy  

opcj� rejestruj trenerów w panelu Rejestracja (rysunek po prawej).  
 
 Kolejnym krokiem jest logowanie si� do konta u�ytkownika. Klienci, 
którzy maj� konta na stronie abcszkolenia.com musz� si� zarejestrowa� 

wybieraj�c opcj� Zarejestruj si�. Aby 
zarejestrowa� u�ytkownika nale�y poda� 
nast�puj�ce dane: 

1. Login (wymagane), 
2. Imi�, 
3. Nazwisko, 
4. E-mail 
5. Hasło 

a nast�pnie klikn�� na przycisk. 
 
 
 

Na ekranie komputera pojawi si� informacja: „Konto zostało 
zało�one. Teraz musisz potwierdzi� rejestracj� poprzez klikni�cie  
w link, który powiniene� otrzyma� w mailu”. Nast�pnym etapem jest 

odebranie e-maila przesłanego przez administratora i klikniecie na link potwierdzaj�cy rejestracje konta. 
Po wykonaniu tej czynno�ci na ekranie przegl�darki internetowej pojawi si� informacja „Konto zostało 
aktywowane, przejd� do logowania”. Klikaj�c na napis przejd� do logowania otwiera si� okno logowania, 
gdzie wpisuj�c login i hasła mo�emy załogowa� si� do konta u�ytkownika. Je�eli zapomniałe� hasła 
wykorzystaj opcj� przypomnienie hasła umieszczon� pod przyciskiem  

 
Po załogowaniu system przeniesie nas do 

panelu u�ytkownika, gdzie w menu górnym 
panelu (patrz czerwony prostok�t) widoczne 
s� 3 opcje: 
1. Edytuj profil (zmiana parametrów u�ytkownika) 

2. Usu� moje konto (usuwanie konta) 
3. Wyloguj (wylogowanie u�ytkownika) 

  Pod panelem górnym u�ytkownika 
znajduje si� cz��� Twoje ogłoszenia, gdzie 
wy�wietlane b�d� ogłoszenie u�ytkownika o 
trenerze po zaakceptowaniu jego tre�ci przez 
administratora strony. Prezentowane s� 
nast�puj�ce informacje: Tytuł ogłoszenia, 

liczba odsłon ogłoszenia na stronie, podgl�d ogłoszenia oraz akcje do wykonania (edycja i ocena-poprzez 
e-mail) Tu� pod cz��ci� Twoje ogłoszenia znajduje si� Archiwum ogłosze�, gdzie zostan� umieszczone 
ogłoszenia, dla których min�ł ju� okres abonamentowy. Statystyki konta to ostatnia cze�� panelu 
u�ytkownika znajduj� si� tam informacje o dacie rejestracji konta oraz jego wyga�ni�ciu. 

 Aby doda� ogłoszenie o trenerze klikamy na opcj� rejestruj trenerów w menu Rejestracja. System 
przenosi nas do okna umo�liwiaj�cego wybór abonamentu oraz okresu, na jaki zostanie wykupiony. 
Mamy równie� mo�liwo�� wyboru opcji dodatkowych jak: dost�pne promocje i logo w banerze. Ta 
ostatnia opcja powoduje automatycznie umieszczenie loga naszej firmy w strefie zatytułowanej nasi 
partnerzy, gdzie b�dzie pojawiało si� wraz z logami innych usługobiorców. 
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Po dokonaniu wyboru i potwierdzeniu go klikaj�c na przycisk  system 
wy�le na podany adres e-mail potwierdzenie wyboru abonamentu z jego kwot� oraz czasem, na jaki 
został wykupiony. Kolejnym etapem jest wypełnienie formularza rejestracji trenerów, którym nale�y 
poda� nast�puj�ce dane: 

 
Dane obowi�zkowe  
� Imi� i nazwisko 
� Adres e-mail: 
� Miejscowo��: 
� Województwo: 
� Osoba do kontaktu: 
� Telefon: 

Dane dodatkowe  
� Strona WWW: 
� Do�wiadczenie w latach: 
� Współpraca z firmami: 

Tematy szkole� (max 5): 
� Temat 1:  
� Temat 2: 
� Temat 3: 
� Temat 4: 
� Temat 5:  

� Trener samodzielny (tak/nie):  
� Opis kwalifikacji zawodowych: 

(dyplomy, certyfikaty, kursy): 
 

 
 
 
Po wpisaniu wszystkich danych do formularza i klikni�ciu przycisku 
dodaj/edytuj trenera system potwierdzi dokonanie wpisu. Od tego 
momentu administrator w ci�gu 48 godzin zapozna si� z tre�ci� 
ogłoszenia i je�eli b�dzie ona zgodna z regulaminem abcszkolenia.com 
aktywuje go na stronie. 

U�ytkownik od momentu zarejestrowania ogłoszenia ma 14 dni 
na opłacenie kwoty abonamentu na konto abcszkolenia podane  
w e-mailu.  
 Po poprawnej rejestracji i potwierdzeniu ogłoszenia przez 
administratora zostanie ono umieszczone w cz��ci Twoje ogłoszenia.  
 
 

 
Od tego momentu u�ytkownik mo�e edytowa� informacje w ogłoszeniu oraz przeprowadzi� proces oceny 
trenera opisanego w ogłoszeniu. 
Pierwszym krokiem jest klikni�cie opcji  
E-ocena  (oznaczonej na czerwono). 
 
System otworzy panel oceny, do którego nale�y wpisa� e-maile klientów, którzy uczestniczyli  
w szkoleniu prowadzonym przez ocenianego trenera, a nast�pnie klikn�� przycisk 
System roze�le e-maile na wskazane adresy z pro�b� o dokonanie oceny trenera.  
 
Klient dokonuje oceny w skali od 1 do 5, gdzie 1 jest ocen� najsłabsz� a 5 ocen� najlepsz�. Po dokonaniu 
oceny system powtórnie poprzez e-mail zwrotny prosi klienta o potwierdzenie oceny. Po realizacji 
wszystkich czynno�ci z procesu oceny, �rednia warto�� wszystkich ocen wystawionych przez klientów 
b�dzie wy�wietlona na w panelu oceny trenerów. TOP 10 – ocena trenerów. 
  


